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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η Εταιρία «ΟΡΙΛΙΝΑ PROPERTIES ΑΕΑΑΠ» (εφεξής η «Εταιρία») έχει υιοθετήσει το παρόν 

Πλαίσιο Γνωστοποίησης Συναλλαγών προσώπων με Διευθυντικά καθήκοντα και προσώπων που 

έχουν στενούς δεσμούς με αυτά (εφεξής το «Πλαίσιο»), το οποίο περιλαμβάνει τη γενικότερη 

πολιτική που διέπει και τη διαδικασία που ρυθμίζει τη γνωστοποίηση συναλλαγών προσώπων με 

διευθυντικά καθήκοντα και προσώπων που έχουν στενούς δεσμούς με αυτά, με σκοπό την πλήρη 

συμμόρφωσή της με το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο.   

 

ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  

Το παρόν Πλαίσιο καταρτίστηκε σε συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία και συγκεκριμένα, 

σύμφωνα με:  

▪ Τον Κανονισμό (ΕΕ) 596/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 16ης Απριλίου 2014, για την κατάχρηση της αγοράς (κανονισμός για την 

κατάχρηση της αγοράς) και την κατάργηση της οδηγίας 2003/6/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και των οδηγιών της Επιτροπής 2003/124/ΕΚ, 

2003/125/ΕΚ και 2004/72/ΕΚ (εφεξής ο «Κανονισμός»),  

▪ Τον κατ' εξουσιοδότηση Κανονισμό (ΕΕ) 2016/522 της Επιτροπής, της 17ης 

Δεκεμβρίου 2015, για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 596/2014 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά την εξαίρεση ορισμένων 

δημόσιων φορέων και κεντρικών τραπεζών τρίτων χωρών, τις ενδείξεις χειραγώγησης 

της αγοράς, τα όρια δημοσιοποίησης, την αρμόδια αρχή για τις γνωστοποιήσεις των 

καθυστερήσεων, την άδεια για τη διενέργεια συναλλαγών κατά τη διάρκεια κλειστών 

περιόδων και τα είδη των κοινοποιήσιμων συναλλαγών διευθυντικών στελεχών, 

▪ Τον Εκτελεστικό Κανονισμό (ΕΕ) 2016/523 της Επιτροπής, της 10ης Μαρτίου 2016, 

για τον καθορισμό εκτελεστικών τεχνικών προτύπων όσον αφορά τον μορφότυπο και 

το υπόδειγμα για τη γνωστοποίηση και τη δημοσιοποίηση των συναλλαγών προσώπων 

που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 596/2014 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

▪ Τις διατάξεις του νόμου 4443/2016 που αφορούν στη λήψη αναγκαίων μέτρων 

συμμόρφωσης με τα άρθρα 22, 23, 30, 31 παρ. 1, 32 και 34 του Κανονισμού 596/2014 



για την κατάχρηση της αγοράς και την κατάργηση της Οδηγίας 2003/6/ΕΚ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και των Οδηγιών της Επιτροπής 

2003/124/ΕΚ, 2003/125 ΕΚ και 2004/72/ΕΚ και ενσωμάτωση της Οδηγίας 2014/57/ΕΕ 

περί ποινικών κυρώσεων για την κατάχρηση αγοράς και της εκτελεστικής Οδηγίας 

2015/2392. 

 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

Το Πλαίσιο εφαρμόζεται στα πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα, καθώς και στα 

πρόσωπα που έχουν στενούς δεσμούς με αυτά (τα «Υπόχρεα Πρόσωπα»). H Διοίκηση της 

Εταιρίας εξετάζει τυχόν υπαγωγή στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος Πλαισίου και ανώτερων 

διευθυντικών στελεχών του Ομίλου που κρίνει ότι πιθανόν έχουν πρόσβαση σε προνομιακές 

πληροφορίες. 

Ως «πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα» νοείται το πρόσωπο που είναι σύμφωνα με το 

άρθρο 3 παρ. 1 (25)  του Κανονισμού: 

α. Μέλος διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου της , ή 

β. Ανώτερο στέλεχος χωρίς την ιδιότητα του μέλους των οργάνων που αναφέρονται στο στοιχείο 

(α) το οποίο έχει τακτική πρόσβαση σε προνομιακές πληροφορίες που σχετίζονται, άμεσα ή 

έμμεσα, με την Εταιρία, καθώς και την εξουσία να λαμβάνει διευθυντικές αποφάσεις που 

επηρεάζουν τη μελλοντική πορεία και τις επιχειρηματικές προοπτικές της.  

Ως «πρόσωπο που έχει στενούς δεσμούς» νοείται ένα από τα ακόλουθα: 

α. Ο / η σύζυγος ή ο / η σύντροφος που σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία, εξομοιώνεται 

με σύζυγο, 

β. Τα εξαρτώμενα τέκνα, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία, 

γ. Συγγενής ο οποίος, κατά την ημερομηνία της σχετικής συναλλαγής, συνοικούσε στο 

ίδιο σπίτι επί τουλάχιστον ένα έτος, 

δ. Νομικό πρόσωπο, καταπίστευμα ή προσωπική εταιρία, τα διευθυντικά καθήκοντα του 

οποίου ασκούνται από πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα ή από πρόσωπο 

που αναφέρεται στο στοιχείο (α), (β) ή (γ), ή το οποίο ελέγχεται άμεσα ή έμμεσα από 

ένα τέτοιο πρόσωπο, το οποίο συστάθηκε προς όφελος ενός τέτοιου προσώπου, ή του 



οποίου τα οικονομικά συμφέροντα είναι ουσιωδώς ταυτόσημα με τα οικονομικά 

συμφέροντα ενός τέτοιου προσώπου. 

 

Α. ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

Α.1 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ  

Α.1.1. Ενδεικτικές Περιπτώσεις Γνωστοποίησης Συναλλαγών   

Τα πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα στην Εταιρία, καθώς και τα πρόσωπα που έχουν 

στενούς δεσμούς με αυτά, έχουν την υποχρέωση να γνωστοποιούν στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 

και στην Εταιρία κάθε συναλλαγή που πραγματοποιείται για ίδιο λογαριασμό και η οποία σχετίζεται 

με τις μετοχές ή τις ομολογίες ή τυχόν άλλα χρηματοπιστωτικά μέσα της Εταιρίας. 

Υποχρέωση γνωστοποίησης συναλλαγών έχουν τα Υπόχρεα Πρόσωπα για κάθε συναλλαγή μετά τη 

συμπλήρωση συναλλαγών συνολικού ποσού € 5.000 εντός ενός ημερολογιακού έτους. Το όριο των 

€ 5.000 υπολογίζεται με την πρόσθεση, χωρίς συμψηφισμό, όλων των ως άνω συναλλαγών. 

Ειδικότερα, περιπτώσεις συναλλαγών, οι οποίες χρήζουν γνωστοποίησης, περιλαμβάνουν τα 

ακόλουθα:  

▪ Την απόκτηση, τη διάθεση, την ανοικτή πώληση, την εγγραφή ή την ανταλλαγή, 

▪ Την αποδοχή ή την άσκηση δικαιώματος προαίρεσης μετοχών, περιλαμβανομένων 

των δικαιωμάτων προαίρεσης μετοχών που χορηγούνται σε διευθυντικά στελέχη ή 

εργαζομένους ως μέρος του συνόλου των αποδοχών τους, και τη διάθεση μετοχών 

που προκύπτουν από την άσκηση δικαιώματος προαίρεσης μετοχών, 

Την ανάληψη ή την άσκηση ανταλλαγής μετοχών, 

▪ Συναλλαγές σε παράγωγα ή συνδεόμενα με αυτά, συμπεριλαμβανομένων των 

συναλλαγών που διευθετούνται σε μετρητά,  

▪ Τη σύναψη σύμβασης επί διαφοράς για χρηματοπιστωτικό μέσο της Εταιρίας ή για 

δικαιώματα εκπομπής ή εκπλειστηριαζόμενα προϊόντα που βασίζονται σε αυτά,  

▪ Την αγορά, την πώληση ή την άσκηση δικαιωμάτων, μεταξύ άλλων και δικαιώματα 

αγοράς και πώλησης, και τίτλους επιλογής (warrants),  

▪ Την εγγραφή σε αύξηση κεφαλαίου ή την έκδοση χρεωστικών τίτλων,  



▪ Συναλλαγές σε παράγωγα και χρηματοπιστωτικά μέσα που συνδέονται με 

χρεωστικούς τίτλους της Εταιρίας, περιλαμβανομένων των συμφωνιών ανταλλαγής 

κινδύνου αθέτησης,  

▪ Τις υπό αίρεση συναλλαγές με την επέλευση των όρων και της πραγματικής εκτέλεσης 

των συναλλαγών,  

▪ Την αυτόματη ή μη αυτόματη μετατροπή ενός χρηματοπιστωτικού μέσου σε άλλο 

χρηματοπιστωτικό μέσο, συμπεριλαμβανομένης της ανταλλαγής ομολόγων 

μετατρέψιμων σε μετοχές,  

▪ Τη χορήγηση ή την είσπραξη χρηματικών ή άλλων δωρεών και κληρονομιών,  

▪ Συναλλαγές σε προϊόντα βασισμένα σε δείκτη, σε δέσμες προϊόντων και παράγωγα 

προϊόντα, στον βαθμό που απαιτείται από το άρθρο 19 του Κανονισμού,  

▪ Συναλλαγές σε μετοχές ή μερίδια αμοιβαίων κεφαλαίων, συμπεριλαμβανομένων των 

οργανισμών εναλλακτικών επενδύσεων (ΟΕΕ), στον βαθμό που απαιτείται από το 

άρθρο 19 του Κανονισμού, 

▪ Συναλλαγές που εκτελούνται από διαχειριστή ενός ΟΕΕ στις οποίες το πρόσωπο που 

ασκεί διευθυντικά καθήκοντα ή ένα πρόσωπο που έχει στενούς δεσμούς με τέτοιο 

πρόσωπο έχει επενδύσει, στον βαθμό που απαιτείται από το άρθρο 19 του 

Κανονισμού, 

▪ Συναλλαγές που εκτελούνται από τρίτους στο πλαίσιο ατομικού χαρτοφυλακίου ή 

εντολής διαχείρισης περιουσιακών στοιχείων για λογαριασμό ή προς όφελος 

προσώπου που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα ή προσώπου που έχει στενούς δεσμούς 

με ένα τέτοιο πρόσωπο, 

▪ Δανειοληψία ή δανειοδοσία μετοχών ή χρεωστικών τίτλων της Εταιρίας ή παραγώγων 

ή άλλων χρηματοπιστωτικών μέσων που συνδέονται με αυτά, 

▪ Η ενεχυρίαση ή ο δανεισμός χρηματοπιστωτικών μέσων από ή εξ ονόματος προσώπου 

που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα ή έχει στενούς δεσμούς με ένα τέτοιο πρόσωπο, 

όπως αναφέρεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 19 του Κανονισμού, 

▪ Συναλλαγές που αναλαμβάνει οποιοδήποτε πρόσωπο που κατ’ επάγγελμα 

διαμεσολαβεί στην κατάρτιση συναλλαγών ή εκτελεί συναλλαγές, ή οποιοδήποτε άλλο 

πρόσωπο εξ ονόματος προσώπου που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα ή προσώπου που 

έχει στενούς δεσμούς με ένα τέτοιο πρόσωπο, όπως αναφέρεται στην παράγραφο 1 



του άρθρου 19 του Κανονισμού, συμπεριλαμβανομένων και των περιπτώσεων όπου 

ασκείται διακριτική ευχέρεια, 

▪ Συναλλαγές που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο ασφαλιστηρίου συμβολαίου ζωής, 

όπως ορίζεται σύμφωνα με την Οδηγία 2009/138/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου, όπου: 

o Ο ασφαλισμένος είναι πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα ή πρόσωπο που 

έχει στενούς δεσμούς με ένα τέτοιο πρόσωπο,  

o Ο ασφαλισμένος φέρει τον επενδυτικό κίνδυνο, και 

o Ο ασφαλισμένος έχει τη δυνατότητα ή τη διακριτική ευχέρεια να λαμβάνει 

επενδυτικές αποφάσεις αναφορικά με συγκεκριμένα μέσα στο πλαίσιο του εν λόγω 

ασφαλιστήριου συμβολαίου ζωής ή να εκτελεί συναλλαγές που αφορούν 

συγκεκριμένα μέσα για το εν λόγω ασφαλιστήριο συμβόλαιο ζωής. 

 

 

 

Α.2 ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ 

Α.2.1 Υποχρεώσεις Γνωστοποίησης Συναλλαγών  

Τα πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα, καθώς και τα πρόσωπα που έχουν στενούς 

δεσμούς με αυτά, υποβάλλουν τις γνωστοποιήσεις των συναλλαγών που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του παρόντος Πλαισίου στην Εταιρία και στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, άμεσα και το 

αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία συναλλαγής.  

Η γνωστοποίηση πρέπει να γίνεται σύμφωνα με το υπόδειγμα του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 

2016/523 της Επιτροπής. 

Η γνωστοποίηση περιλαμβάνει τις ακόλουθες πληροφορίες: 

▪ Το όνομα του προσώπου που υποβάλλει τη γνωστοποίηση, 

▪ Την αιτία για τη γνωστοποίηση (σχέση του ως άνω προσώπου με την Εταιρία), 

▪ Το όνομα της Εταιρίας, 

▪ Την περιγραφή και τον κωδικό αναγνώρισης του χρηματοπιστωτικού μέσου, 

▪ Τη φύση των συναλλαγών (π.χ. απόκτηση ή διάθεση), , με παράλληλη αναφορά 

σχετικά με το αν συνδέεται με την εκτέλεση προγραμμάτων χορήγησης δικαιωμάτων 

αγοράς μετοχών ή με τις περιπτώσεις που αναλύονται ανωτέρω στο κεφάλαιο Α.1.1., 

▪ Την ημερομηνία και τον τόπο των συναλλαγών, και 



▪ Την τιμή και τον όγκο των συναλλαγών. Σε περίπτωση ενεχυρίασης της οποίας οι όροι 

προβλέπουν μεταβολή της αξίας της, αυτό θα πρέπει να δημοσιοποιείται μαζί με την 

αξία της κατά την ημερομηνία της ενεχυρίασης. 

Η Εταιρία εξασφαλίζει ότι οι πληροφορίες που της γνωστοποιούνται, δημοσιοποιούνται άμεσα και 

το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες μετά τη συναλλαγή, με τρόπο ο οποίος επιτρέπει την ταχεία 

πρόσβαση στις εν λόγω πληροφορίες.  

Η Εταιρία χρησιμοποιεί μέσα που ευλόγως μπορούν να θεωρηθούν αξιόπιστα για την 

αποτελεσματική διάδοση πληροφοριών στο κοινό, στην Ευρωπαϊκή Ένωση και, κατά περίπτωση, 

χρησιμοποιεί τον επίσημα καθορισμένο μηχανισμό που αναφέρεται στο άρθρο 21 της οδηγίας 

2004/109/ΕΚ. 

 

Α.3 ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΕΝΤΟΣ ΚΛΕΙΣΤΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 

Ένα πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα στην Εταιρία, δεν πραγματοποιεί συναλλαγές για 

λογαριασμό του ιδίου ή για λογαριασμού τρίτου, άμεσα ή έμμεσα, οι οποίες σχετίζονται με τις 

μετοχές ή τους χρεωστικούς τίτλους της Εταιρίας ή με παράγωγα ή άλλα χρηματοπιστωτικά μέσα 

που συνδέονται με αυτά, κατά τη διάρκεια μιας «κλειστής περιόδου» διάρκειας 30 ημερολογιακών 

ημερών πριν από την ανακοίνωση μιας ενδιάμεσης οικονομικής έκθεσης ή μιας ετήσιας έκθεσης την 

οποία η Εταιρία υποχρεούται να δημοσιοποιήσει σύμφωνα με:  

▪ Τους κανόνες του τόπου διαπραγμάτευσης στον οποίο οι μετοχές της Εταιρίας έχουν 

γίνει δεκτές προς διαπραγμάτευση (Χρηματιστήριο Αξιών), ή  

▪ Σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο.  

 

Η Εταιρία μπορεί να επιτρέψει σε πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα να εκτελεί συναλλαγές 

για λογαριασμό του ιδίου ή για λογαριασμό τρίτου κατά τη διάρκεια της «κλειστής περιόδου»: 

▪ Κατά περίπτωση, λόγω της ύπαρξης εξαιρετικών περιστάσεων οι οποίες απαιτούν την 

άμεση πώληση μετοχών, όπως σοβαρές οικονομικές δυσκολίες, είτε 

▪ Λόγω των χαρακτηριστικών των σχετικών συναλλαγών, όσον αφορά συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται στο πλαίσιο ή σχετίζονται με σύστημα συμμετοχής των 

εργαζομένων στο κεφάλαιο, με αποταμιευτικά προγράμματα, με δικαιώματα επί 

μετοχών ή δικαιώματα επί μετοχών ή συναλλαγές στις οποίες δεν μεταβάλλεται το 

έννομο συμφέρον στον σχετικό τίτλο.   



 

Για την εκτέλεση συναλλαγής κατά τη διάρκεια της «κλειστής περιόδου», το πρόσωπο που ασκεί 

διευθυντικά καθήκοντα υποβάλλει αιτιολογημένο γραπτό αίτημα στο Διοικητικό Συμβούλιο 

προκειμένου να λάβει την άδειά του ώστε να προβεί σε άμεση πώληση των μετοχών του. Η γραπτή 

αίτηση περιγράφει την προβλεπόμενη συναλλαγή και εξηγεί τον λόγο για τον οποίο η πώληση των 

μετοχών είναι η μόνη εύλογη εναλλακτική λύση για την εξεύρεση της αναγκαίας χρηματοδότησης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αξιολογεί κατά περίπτωση την γραπτή αίτηση του προσώπου που ασκεί 

διευθυντικά καθήκοντα και έχει δικαίωμα να επιτρέψει την άμεση πώληση μετοχών μόνον όταν οι 

περιστάσεις για τις εν λόγω συναλλαγές μπορεί να θεωρηθούν εξαιρετικές.  

Οι περιστάσεις θεωρούνται «εξαιρετικές» όταν είναι άκρως επείγουσες, απρόβλεπτες και επιτακτικές 

και, όταν προκαλούνται από εξωτερικούς παράγοντες προς το πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά 

καθήκοντα που δεν μπορούν να ελεγχθούν από αυτό. Για την αξιολόγηση του εξαιρετικού 

χαρακτήρα των περιστάσεων η Εταιρία λαμβάνει υπόψη, μεταξύ άλλων ενδείξεων, αν και σε ποιόν 

βαθμό το πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα:  

▪ Αντιμετωπίζει κατά τη στιγμή της υποβολής του αιτήματός του νομικά εκτελεστή 

οικονομική δέσμευση ή απαίτηση,  

▪ Πρέπει να εκπληρώσει και δεν μπορεί ευλόγως να εκπληρώσει μια οικονομική 

δέσμευση ή απαίτηση με άλλα μέσα εκτός από την άμεση πώληση μετοχών, ή 

βρίσκεται σε κατάσταση που δημιουργήθηκε πριν από την έναρξη της «κλειστής 

περιόδου» και απαιτεί την καταβολή ποσού σε τρίτους, συμπεριλαμβανομένης μιας 

φορολογικής υποχρέωσης.  

 

Το πρόσωπο που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξει ότι η 

συγκεκριμένη συναλλαγή δεν μπορεί να εκτελεστεί σε άλλη χρονική στιγμή παρά μόνο κατά τη 

διάρκεια της «κλειστής περιόδου».  

 

Α.4. ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΜΕ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΤΕΝΟΥΣ ΔΕΣΜΟΥΣ ΜΕ ΑΥΤΑ 

Η Εταιρία, προκειμένου να διασφαλίσει την τήρηση των υποχρεώσεων της, όπως αυτές απορρέουν 

από το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο:  

▪ Ενημερώνει τα πρόσωπα με διευθυντικά καθήκοντα σχετικά με τις υποχρεώσεις τους,  



▪ Διατηρεί κατάλογο με όλα τα πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα καθώς και 

με τα πρόσωπα που συνδέονται στενά με αυτά  (εφεξής ο «Κατάλογος»), και  

▪ Ενημερώνει τον εν λόγω Κατάλογο σε περίπτωση αλλαγών. 

Επιπλέον, τα πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα ενημερώνουν εγγράφως σχετικά με τις 

υποχρεώσεις τους τα πρόσωπα με τα οποία έχουν στενούς δεσμούς, και διατηρούν αντίγραφο της 

εν λόγω γνωστοποίησης. 

Η Εταιρία υποβάλλει στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς τον Κατάλογο και ενημερώνει αντίστοιχα για 

ενδεχόμενες μεταβολές του.  

Β. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

Β.1 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ 

Η Εταιρία εφαρμόζει σχετικές διαδικασίες που υποστηρίζουν τη γνωστοποίηση συναλλαγών 

προσώπων με διευθυντικά καθήκοντα και προσώπων που έχουν στενούς δεσμούς με αυτά. 

Συγκεκριμένα, η Εταιρία διενεργεί τα εξής: 

▪ Κατάρτιση, επικαιροποίηση του Καταλόγου και ενημέρωση των Υπόχρεων Προσώπων, 

▪ Δημοσιοποίηση συναλλαγών. 

Β.1.1. Κατάρτιση και επικαιροποίηση Καταλόγου και ενημέρωση 

Το Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων και Εξυπηρέτησης Μετόχων καταρτίζει τον Κατάλογο. 

Σε ετήσια βάση, το Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων και Εξυπηρέτησης Μετόχων 

αποστέλλει ενημέρωση προς τα Υπόχρεα Πρόσωπα λαμβάνοντας υπόψη τον Κατάλογο που έχει 

καταρτιστεί.  

Η ενημέρωση περιλαμβάνει τα εξής:  

▪ Συνοπτική παρουσίαση των υποχρεώσεών τους και των κυρώσεων που επιβάλλονται 

σε περίπτωση πράξεων αντίθετων προς την ισχύουσα νομοθεσία, 

▪ Ενημερωτικό σημείωμα στο οποίο περιγράφονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις τους, οι 

οποίες απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία και το παρόν Πλαίσιο. 

Το Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων και Εξυπηρέτησης Μετόχων επικαιροποιεί τον 

Κατάλογο αφού λάβει ενημέρωση: 

▪ Από τα Υπόχρεα Πρόσωπα που περιλαμβάνονται στον Κατάλογο σχετικά με τα 

πρόσωπα με τα οποία έχουν στενό δεσμό, 



▪ Από αρμόδια ανώτερα διευθυντικά στελέχη,  σε συνεργασία με την Διεύθυνση 

Ανθρώπινου Δυναμικού, σε περίπτωση αλλαγής σε πρόσωπα που λόγω θέσης ή / και 

Διεύθυνσης / Τμήματος συμπεριλαμβάνονται στον Κατάλογο. 

Σε περίπτωση επικαιροποίησης, το Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων και Εξυπηρέτησης 

Μετόχων υποβάλλει τον ενημερωμένο Κατάλογο στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

 

Β.1.2. Δημοσιοποίηση Συναλλαγών 

Τα Υπόχρεα Πρόσωπα υποβάλλουν τις γνωστοποιήσεις συναλλαγών, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις 

του παρόντος Πλαισίου, στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής που 

έχει δημιουργηθεί στην ιστοσελίδα της. 

Η γνωστοποίηση διενεργείται συμπληρώνοντας τα αντίστοιχα στοιχεία της συναλλαγής στην ειδική 

φόρμα υποβολής. 

Επιπλέον, τα πρόσωπα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής γνωστοποιούν τις συναλλαγές τους 

σύμφωνα με τις υποχρεώσεις του παρόντος Πλαισίου στο Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων 

και Εξυπηρέτησης Μετόχων.  

Κατόπιν της γνωστοποίησης των υπόχρεων προσώπων στην Εταιρία σύμφωνα με τα ανωτέρω, το 

Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων και Εξυπηρέτησης Μετόχων θα πρέπει να προβαίνει σε 

δημοσιοποίηση της άμεσα και το αργότερο εντός τριών εργάσιμων ημερών μετά την ημερομηνία 

συναλλαγής στο επενδυτικό κοινό μέσω: 

▪ Ανάρτησης στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, 

▪ Αποστολή της εν λόγω γνωστοποίησης στο Χρηματιστήριο Αθηνών,  

▪ Ενημέρωση του έντυπου και ηλεκτρονικού Τύπου. 

Γ. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Γ.1 ΙΣΧΥΣ / ΕΦΑΡΜΟΓΗ / ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΤΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ 

Το Τμήμα Εταιρικών Ανακοινώσεων και Εξυπηρέτησης Μετόχων είναι υπεύθυνο για την 

εφαρμογή, παρακολούθηση και πρόταση για αναθεώρηση του περιεχομένου του παρόντος 

Πλαισίου, όπου και εφόσον απαιτείται.  

Το παρόν Πλαίσιο εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και εκδίδεται σε βάση 

ελεγχόμενης έκδοσης.   


